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PIANO DELLA PERFORMANCE

PERIODO 2014/2016
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N. AREA * RISULTATO ATTESO INDICATORE DURATA PESO OBIETTIVO
OBIETTIVO
Incremento
dell'importanza del
Ui - del Wi et Parco nei tavoli n. di nuovi accordi
importanza de aggior riconoscimento > oo
1 |TRASVERSALE i EE istituzionali e chiusi/numero  accordi 2014 100
Parco locale p oo e
incremento accordi di |previsti
collaborazione con enti
e istituzioni
TOTALE] 100

MAX 30% PER AREA
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PIANO DELLA PERFORMANCE
PERIODO 2014/2016
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna
SETTORE/AREA: TUTTE LE AREE

Denominazione obiettivo

L'IMPORTANZA DEL PARCO

Descrizione obiettivo

MAGGIOR RICONOSCIMENTO LOCALE DEL PARCO

Tipologia obiettivo
OBIETTIVO STRATEGICO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Peso obiettivo (%)
100%

Risultato atteso

INCREMENTO DELL'IMPORTANZA DEL PARCO NEI TAVOLI ISTITUZIONALI E INCREMENTO ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON ENTI E

ISTITUZIONI

Scheda obiettivo



Sviluppo delle principali attivita

I trimestre

II trimestre

III trimestre

IV trimestre

Num. Descrizione attivita Anno 2015 | Anno 2016
2014 2014 2014 2014
Pianificazione delle attivita di promozione e | Prevista X X X
1 . . . s s » . . .
organizzazione tavoli tecnici istituzionali Ottenuta
> Definizione e stipula accordi con enti e Prevista X X
1stituzioni Ottenuta
Prevista
3
Ottenuta
Prevista
4
Ottenuta
g Prevista
Ottenuta

Individuazione degli indicatori

n. di nuovi accordi chiusi/numero accordi previsti

Il numero degli accordi previsti & pari a 3.

Target : 70% - ACCORDI PREVISTI

Indicatori di misurazione

Scheda obiettivo



Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa)

Fase di negoziazione

Data avvio negoziazione

Data chiusura negoziazione

Firme

Firme

Scheda obiettivo



